Maintien de salaire
pour enfant malade
Les bons réeflexes
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Besoin de maintenir le salaire pour
enfant malade ?

La convention collective prévoit un maintien de
salaire en cas d'absence pour enfant maladie

Pour que le maintien de salaire soit bien appliqué

Vérifier si les enfants sont renseignés dans
la fiche Salarié

Vérifier si la case “a charge” est bien cochée

Saisie de I'activité / Famille / Maladie enfant
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En pratique :
1.Dans la fiche Salariée

Enfants - Personnes a charge
i) Ayants droit - Contrat de prévoyance

Nom Date Date
Civilite Prénom de famille de naissance de déces Lien NIR Sexe Acharge Handicapeé
1: « | Prénom . NOM 01/06/2026 | Enfant v Femme ~ @ 0

2.Dans la saisie de l'activité

=- Absences fréquentes
. i-Maladie non professionnelle Maladie enfant

- Acddent de travail
RTT du: 22/06/2026 | Lundi

-~ Congés payés au: 22/06/2026 | Lundi
. - Absence événement familial (sans retenue)
+- Santé

. - Maternité

: o Absence rectificative : [_|
- Paternite

- Adoption Absence partielle sans effet sur le PSS : [
- Congé parental

- Congé de présence parentale
- Congé de proche aidant

- Congé de solidarité familiale

- Absence événement familial (sans retenue) Heures normales : I Majorées : | | | |

L M & g niant

Absence complete avec effetsurle PSS : [ |
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3.Résultat sur le bulletin de paie

Absence maladie enfant 220626 - 7.00 17.4514 -122.16

Maintien absence maladie enfant 100% 122.16 122.16
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