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Jeu des mots melées !

Consigne : Retrouvez tous les mots
caches dans la grille. lls peuvent étre
disposes horizontalement, verticalement
ou en diagonale.

Un mot mystére a retrouver avec
les lettres restantes !




Mots meles :

Les mots a retrouver

avantage Urssaf RTT mobilité préavis

RIB brut RC CDD clause

CET formation net forfait Silae

faute AT repos rupture accord

N CSE TP MSA MP

solde DGFIP RH primes SMIC

taux heures CDI paie CPF

teletravail maladie BDSE CV bulletin

PPV CPAM cadre DOETH HS
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Le mot mystere

Les lettres restantes permettent
/\\/ de decouvrir le mot mystere :
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DUERP \\

Document Unique d’Evaluation
des Riques Professionels

C’'est un document essentiel qui recense :
€ lesriques présents dans l'entreprise

@ les situations dangereuses

@ les actions a mettre en place pour
protéger les salaries
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L’'essentiel a retenir!

Le DUERP doit :

e etre redige des I'embauche du 1er salarié

e étre mise a jour au moins 1 fois paran ou a
chaque modification importante (nouveau
local, nouvelle organisation, nouveau
matériel...)

e etre conservé pendant 40 ans,

e étre accessible aux salariés.



Et les risque liés aux fortes chaleurs ?

Depuis le Ter juillet 2025, le DUERP doit
intégrer les différents niveaux de vigilance
météorologique :

Vigilance verte : chaleur de saison

Vigilance jaune : Pic de chaleur

Vigilance orange : canicule

Vigilance rouge : canicule extreme




DUERP : le plan d’'actions a prevoir

Le DUERP doit aussi définir les actions de
preventions adaptées a chaque poste expose.

4 étapes clés pour anticiper les fortes chaleurs :
A2 1. Repérer les situations / postes a risque
3 2. Evaluer I'exposition a la chaleur

U 3. Déployer les mesures de prévention

&i 4. Activer un plan d’action en cas de forte
chaleur



Canicule au travail
des mesures de preventions

Hydratation : mettre a disposition de l'eau
fraiche accessible a tous les postes

Réorganisation du travail : horaires
amenages, pauses renforcees, télétravail

Protection : Ombres, ventilation,
climatisation, espaces rafraichis, stores

Reaction : reconnaitre les signes d'alerte
et les gestes a appliquer (formation)

Information : Affichage des consignes et
rappel des bonnes pratiques
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